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1. Общие поJIожения
1.1. Полохсение о системе управления охраной труда в МунициIIалыIом aBToFIoMI{oM

дошкольноМ образовательноМ учреждениИ кЩетскиЙ саД ль 47 г. Челябинскn> (далее *
Полоittение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,
ФедеральНым законОм оТ 29.12.2012 ль 273-ФЗ кОб обраЗовании в Российсtсой Федерiции),
приказом Минтрула России о,r29.|0,202\ лгs 776н <обутверждении Примерного поJIоIIения
о системе управления охраной трулa>.

1.2. Полоiтtение определяет IIорядок фуtrкциоtлироваIlия системы уIlравления охраной
Труда (далее - суот) в МА!ОУ (ДС Jф 47 г. ЧелябиIIсI(а)) (датrее - детский сад) и устанавливает
правила, процедуры, критерии и нормативы, направленные на безопасные условия трула,
сохранение жизни и здоровья работниltов.

1.з. Требования Поло>tсения распространяются на всох работлIиков, работаIощих
в детсItом саду в соответствии с трудовым зако}Iодательством РФ. В рамках суоТ учитывается
деятельностЬ на всеХ рабочиХ местах, во всех структурI{ых подразделениях (филиаlrах,
обособленных подраздеJIеIIиях, территориях, зданиях, сооружепиях и других объек.гах)
детского сада, находящихся в его ведении.

1.4. Требова}Iия Полоlсения, относящиеся к нахождению и перемещению по обт,ектам
работодателя, распространяIотся на всех ЛИЦl нахOдящихся на терри.гории, в з/{аниях
и сооружениях работодатеJIя, в том LIисле для представителей органов надзора и контроля
и работников подрядных организаций, допущенных к выполнению работ , о.уrцесrвлениIо
иной деяТельностИ на территориИ и объектах работодагеля в соответствии с требованиями
применяемых у работодателя нормативных правовых актов. Указанные положения
по безопасности суоТ дово/Iятся до перечисJIенIIых лиIl при проведении ts]]одных
инструк,гаlкей и IIосредстI]ом вIслючения пеобходимI)IХ ДЛя ссlблюдlеtlия полоlttений суот
в договоры на выполнение IIодрядIIых работ.

2. Разработка и внедрение СУОТ
2,1. Общие приI{ципы
2.1.1 . Создание и обеспечение функционирования СУоТ осуIцествJIяIотся работодателем

(заведуrощим детским садом) с учетом принятых на себя обязательств по охране трула.
2.|.2. Разработка ивнедрение суоТ обеспе.tиваIот достижение согласно политике

(стратегии) детского сада В области охраны Труда ожидаемых результатов в области улуLIшения
условий и охраны трула, которые вклюLIают в себя:
о постоянное улучшение показателей в области охраны труда;
. соблюдение зако}Iодательных и иных норм;
. Достижение целей в об.шасти охраны труда.

2.2. Политика (стратегия) детского сада В об;rасти .,храI{ы тРУда
2.2.|. Политика (стратегия) детского сада в обltасти охраны труда (даtее- Политика

по охране труда) явJIяетсЯ частыо IIастояшIого Пололtения. Еrкегодно в начаJIе календарного
года Политика по oxpal{e труда оценивается на аI(туiU]ьность и соответс.гвие стратегиLIеским



задачаМ детскогО сада пО охране тРуда и пересматривается в рамках оценки эффективности
функциоrrирования СУОТ.

2.2.2. Политика по охране труда отражает цели детского сада в области охраны трула:
, сохранение хtизни и здоровья работников I] процессе их трудовой леятеJIьности
посредством исключенияи (или) минимизации профессиональных рисков в области охраны
Труда и управления указанными рисками (выявления опасностей, оценки уровrлей и сIIижеFIия
уровней профессион€UIьных рисков), с учетом потребностей и ожиданий работников детского
сада, а также других заинтересованных сторон;
, создание здоровых и безопасных условий труда, управление рисками производственного
травматизма и профессиональной заболеваемости;
, активное взаимодействие с работниками детского сада при разработке внутренней
документации, определяюпtей порядок внедреIIия и реаJIизаIIии системLI охраrIы.груда.

2.2.з. /{ля достИжениЯ поставлеFltlых tlелеЙ в области охраr{ы тРУда детский сад берет
на себя следующие обязательства:
о }СТРаНять опасности и снижать уровни профессионаJIьных рисков на рабочих местах;
. совершеI{ствовать СУоТ;
, обеспеЧиватЬ приоритеТ сохраненИя жизни и здоровья работников в lIроцессе их труловой
деятельности;
, содействовать обществеrIному контролю соблюдеIrия прав и законных иI{тересов работников
в области охраны труда;
. защищать интересы работtrиков, пострадавших от I{есчастных cJIyLIaeB на производстве
и профессионаJIьных заболеваний, атакже членов их семей на осIIове обязательного
социального страхования работников от несLIастных случаеts на производстве
и профессиональных заболеваний;
, обеспеЧиватЬ cBoeBpeMeHHyIo модернизацию объектов электросетевого хозяйства, замену
оборудования, совершенствование, оснащение работников качественными инструментами
и приспособлениями, эффективrrыми средствами индивидуальгtой и коJIлективной заrциты;
, rIрово/{ить IIодготовку и повыItIение квалификаIIии работников в сфере охраны труда.

2.2.4. основными принципами Политики по oxpal{e тРуда являIотся:
, соблюдение правил и норм охраны труда, требований закоIrодательства в области охраны
труда, атакже федеральных целевых, отраслевых итерриториальных целевых программ
улуLIшения условий и охраны труда;
, гарантированное обеспечение того, что с работниками и их представителями
консультации и оIrи привлекаются к активноN{у уLIастиIо во всех элементах системLI
охраной труда;
о неПРеРЫвное совеРшенствование функционирования системы управления охраной труда;
. систематическое обучение работников в области охраны труда;
, сисТеМатическиЙ производСтвенныЙ контролЬ факторов проlrзводствеttноЙ среды и трудовой
деятельности.

2.2.5, Заведующий детсtсим садом обеспе.tивает доступ It Политике llt; охране труда всем
работникам детского сада, атакже иным лицам, находящимся FIа территории, в зданиях
и сооружениях детского сада.

2.З. Структура системы управления охраной трула
2.з.1, Организационно система управJIения охраной труда явлrIется трехуровневой.

FIаделение работников IIолноМочиями для выполнения функций (обязанностей) в рамках
функционирования суо1' осуществляется по уровням управJIеI{ия, которые устаI{овлеIlы
настоящим Полохсением.

2.З.2. Уровtlи управлеI{ия охраной труда в детском саду:
, первый уровень - обеспечение соблlодеFIия требоваrtий охраны труда- работодатель в лиt{е
заведуюЩего детскИм салом, руководителII структурtrых подразделений;
о ВТоРой уровень _ соблюдение и руководство испол}Iением требоваtrий охраны трула
по направлениям деятельности _ ответственный за oxpalry труда;

проводятся

управления



, третий уровень- выполнение требований охраны тРуда- комитет (Iсомиссия) поохране
труда (прИ наличии) или уполномоченные приказом заведуюlIIего детским садом лиIIа,
ответствеIIIIые за охрану .гру/iа.

2.з.з. Полttомочия работгtиков детского сада дJIя выIIоJIнения фуrIкций (обязаrrrrос.гей)
в рамках функционирования СУОТ.

2.З.З.1. Первый ypoвerlb управления:
а) заведующий детским садом:

, руководит разработкой организационно-распорядительных документов и распределяе.г
обязаtrнос,ги в сфере охраны труда между своими замесl,итеJIями. руково/lитеJIями струк.tурных
подразделений и службой (специалистом) охраны труда;
, определяет ответственность своих заместителей, руководителей структурных подразделений
и службы (специалиста) охраны труда за деятельность в области охраны 1.руда;. проводит мониторинг состояния условий и охраны труда;

б) руководитель структурного подразделения:
с РаСПРеделяет обязанности в сфере охраны тРуда мсжду своими подчиненными, в том LIисJIе
делегируеТ им LIacTb своих полномочий, определяет степень их ответственIiости;
. содействует работе комитета (комиссии) по охране труда;
о }ЧаСТВ}ет в оргаFIИзациИ управления профессионсIJIыiыми рисками;

2.З.З.2, Второй уровень уIIравления:
Ответственный за охрану l.руда:
. координирует все IIаправлеIIия функционирования СУОТ;
, организует работы по обеспеLIениIо выполнения работниками требований охраIrы труда;
о КоI]ТРоЛируеТ соб.llIодение работниками закоIlоВ и иныХ нормативных правовых актов
об охране труда, коллектиВного догоВора, соглашIения по охране трула, других локальных актов
де,гского сада;

2.З.З.З. Третий уровень управления:
Комитет (комиссия) по oxpaITe труда:
, запрашивает от работодателя информацию о состоянии условий труда Ila рабочих мес,[ах,
производственном травматизме и профессиональной заболеваемости, наличии опасных
и вредныХ производСтвенFIыХ факторов и принятых мерах по заIците от их воздействи.lt,
о существуюIцем риске I]овреждения здоровья;
о }Ч3,СТВ}ет в подготовке Irредлолсений к разделу коллективIlого договора (соr.rrаrпения)
по охране ТрУда IIо воIIросам, находящимся в компетенции комитета;
, вносит работодателtо предложеIIия о стимулироваIIии работников за активное участие
]] мсроприятиях по улуLIшениIо условий и охрагIы 1.руда;
, содействует разрешениIо трудовых споров, связанных с применением законодательства
об охране труда, изменеtIием условий труда, предоставлением работникам, занятым
во вреднЫх и (или) опасIIыХ усJIовияХ труда, прелусмоТренныХ законодатеJlьством гарантий
и компенсаций.

2.з.4, Для организации консультаций и взаип,{одействия в области охраны труда
с работrlиками и заиI{тересованными сторонами на всех уровI{ях управлеIrия работодатель
в лице заведуюЩего /{етским садоМ реализуеТ и подIерживает в работоспособном состояFIии
процессы, обесIrечивающие УLIастие работников или их уIIолномоченных прелставитеrrей (rrри
наличии) в разработке, планировании, обеспечении фуrrкционирования, olleнke показателей
функционирования и действиях по улучшению суот,

2,з.5, В целях реализации механизмов консультаций и взаимодействия по охране труда
рабо,годатель В лице заведующего детским салом обесгtечивает координациIо и взаимодействие
по охране Труда с работниками pI (или) их упол}tомоrIеIlI{ыми представитеJIями по слслуIощим
вопросам:
о }СТ&НОВлеFIие (опрсдеJrсrIие) потребrtостей и ожидаIlий работгrиков ]J paMKzlx IIостроеtIия,
развития и функциоrIирования СУОТ;
о }СТ?НОВление целей в областИ охранЫ тРула и плаI{ирОвание их дости}кения;



, выявление опасностей, оценка уровI]я профессиональных рисков и составлеLIие
плана мероприятий по управлеI{иЮ профессиональными рисками и плана мероприятий по
охране труда;
, опредеЛение И закрепление в действуIощих локальных нормативных актах работодателя
фуrrкциоtrальных (в том объеме, в котором это применимо) обязаннос,гей, ответственI{ости
и полномочий в области охраIIы труда;
о }СТ3,НОВление (определение) механизN{ов ItоFIсультироваrIия и взаимоде йствия
с работниКами И (или) }lX уt]олнОмоченнымИ прелставИтеляN4и, атакже их уLIастия Ilри
обсуitiделtии и решении вопросов по охране труда.

3. ПланироваIIие СУО'Г
з.1. Планирование суот направлено на определение необходимlого перечFIя

мероприятий по охране труда, проводимых в рамках функционирования процессов (процедур)
суот. Планироваrrие СУоТ осуществляе.гся с yLIeToM опасностей и уровнеЙ профессrо*r-u*rоr*
рисков.

3,2. Мероприятия по охране труда, проводимые в рамках функционирования процессов
(процедур) суот, вносятся в план мероприятий по управлеIrию профессиоIIЕUIьными рисками и
план мероприятий по охране труда.

з.з. План мероприятий по управлению профессион€tJIьными рисками составJIяет
заместитеЛь заведуЮщего пО АХР И (или) ответствеI]ный по охране тРуда. План разрабатывает
лля конкретного структурного подразделения детского сада или в целом для детского сада
после tIроведенИя оценки уровня профессиональных рисков. План мероприятий по управлениIо
профессиОнальнымИ рискамИ у,гверждает завеlIуюIций летскИМ СаДОI\,{.

План пlероприятий по управлеIrию профессиоI{аJILIIыми рисками составляется по форме,
указанной в приложеIlиИ лЪ 16 К РекомендацияМ l]o выборУ метола оценки уровtIяпрофессионального риска и по сния(ению уровня такого риска, утверiIiденным
ПРИКаЗОМ МИНистерстВа труда и социаJIьноЙ защиты Российской Фелерации от 28.12.2021 Ns
926.

3.4. ПлаН мероприяТий пО oxpal{e тРуда ежегодно соста]]ляется ответственным по охрапе
труда с учетом перечня мероприятий, закрегlленных в политике в области охраны труда.
В плане мероприятий по охране труда указываIот:
. наимеItование меролриятий;
. ожиДаемый результат по каждому мероприятиIо;
. сроки реализации по каждому мероприятию,
о ответственных лиц за реализацию мероприятий;
, выделяемые ресурсы и источtlики финансирования меропри ятий,

плаtr мероприятий по охране Труда утверждает заведующий детским садом.
в теT ение года в плаIIе учитываются изменения, которые вJIияют на фуrrкционирование

СУОТ, BKJIIotIaя:
о изМенеIIия в норма,гивIIых праI]овых ак,гах, содержащих госуларствеI{ные нормативные
требования охраIrы,груда;
, изменеIlия в условиях труда работников (результатах спеr(иа:lьной оценки условий трула);
, внедрение новоЙ продукциИ, услуг или изменение существуIощих продукции, ycJlyl.,
сопровожДающиеся измеIIен1Iем расположения рабочих мест и производственной среды (здания
и соорух(ения, оборудоваItие, инструменты, материалы),

з.5. При планировании мероприятий по охране труда наряду с государственными
I]ормативными требованиями по охране труда учитываются филtаtrсовые, производствеrIные
(функциоrrальные) возможности детского сада.

4. Обеспечение функционироваIIия СУОТ
4.1. Планирование иреализация мероприятий по охране труда осушIествляIотся

в соответствии с государствеIIными норп.{ативными требованиями охраны Труда. У.lитывается
передовой отечествеItный и зарубеrкный опыт работы по улучшениIо условий и охраlrы .груда.



Rозмоiкность выделеttия финаIIсовых ресурсов дJIrI реализации указаIIноt-о опыта оценивается
при состаtsлеFIии плаIlа мероприятий по охране.груда.

4.2, В целях обеспечения функционирования суоТ в должностной инструIщии
работника соответствующего уровня управления охраной труда определяются компетенции,
которые влияют или могут влиять tta безопасность деятельности детского сада, а также,гребования к профессиональной компетентности в сфере охраны труда в зависимости
от возлагаемых на него обязанrIостей в рамках фунrсционироваIIия Суот.

4.З. Работникам, которые влияIот или могут влиять набезопасность lIеятельности
детского сада, обеспечивается подготоВка в области выявления опасIIостей при вLIполнении
работ и реализации мер реагирования на них.

!ля работников детского сада обеспечивается IrепрерывIIая подго-tовка и lIовышение
квалификации в области охраны труда,

организация процесса обучения Ll проверки знаний требований охраI{ы труда
осуществляется работодателем в соответствии с нормами,грудового законOдательства.

4.4, Работники детского сада в рамках суоТ информируются:
. о гIолиТике и целях в об;tасти охрены Тру/{а;
о системе стимулирОваIIия за соблlо2lеIrие госуд,арствеIIIIых нормативttых требоваtlий охраны,I,руда и ответствеFIности за их парушение;
. Результатах расследоtsания несчастI{ых cJIyLIaeB на IIроизводстве и микро.гравм
(м и tcp о п о врехtден ий) ;

. опасностях и рисках на своих рабочих местах, а также разработанных в их отIIопlении мерах
управлеIlия.

4.5. Информирование работников об их 1рудовых правах, I}клIоLIая право на безопасные
условия и охрану труда, обестIе,iивается следующими формами довеления информации:
. ВкЛIоЧение соответствуIощих поJIожений в трудовой договор работника;
, оЗНакоМление работника с результатаN,IИ специальной оценки условий .гРУда и оцеIIки
профессиональных рисков ;

, проведение совещаний,'круглых столов, семинаров, конференций, tsстреч и переговоров
заинтересованных сторон ;

, иЗГоТовление и распростраIIение аудиовизуальной продукции - инфорплаrдионных
бюллетеней, плакатов, иной пе.rатной продукции, видео- и аудиоматериалов;
, использоваI{ие информаllиоIlных ресурсов в информаIIиоII}Iо-теJIекоммуникационной сети
ин,герItе,г;
с Размеп{епие соответс,гвуIоlцей илrформации в общедоступtIых местах;. проведение инструктажей, размещение стендов с необходимой информацией.

5. сfrункционирование СУОТ
5.1. ФункциоtlироваI{ие суоТ дar"поiо сада обеспеLIивается с llомопlью основных

процессов:
5.1 .1 . СпеrIиальнаЯ оцеIIка условий ТРУда
Порядок создания и фуrrкционироваIlия комиссии по проведениIо специаJIьной оценки

условий Труда (далее - соут), а так}ке права, обязанности и ответственность ее членов
определяются приказом заведующего детским садом.

Организационный порядок проведения специальной оценки условий rрудu на рабочих
местаХ в LIасти деятельности комиссии по проведеFIию СоУТ, порядок урегулирования споров
по BollpocaM СоУТ, порядок использования результатов соуТ регламентируIотся лок€шьными
актами летского сада,

5. 1.2. Оцеrrка про(lессион{uIыIых рисков
,Щля выявления ollactlcrcTeЙ и оценки уровrrеЙ профессионrltьных рисков заведуtоtций

детским садом создает IIриказом постоянно действующуIо комиссиIо в составе Ile Me}Iee трех
человек. При необходимости заведуIоlций детским садом вправе IIривJIечь лля вLIявлеIIия
опасностей и оцеIlки ypoBHei'r rrрофессиональных рисков независимую организацию,
облалаtош1l,tо trеобходимой комIIетенцией в соответствии с законодательством Российской
Федерации.



Выявление (идентификация) опасttостей I{ составлеIlие их перечня (реестра) комиссия
проводит с учетом рекомендацrай Минтруда по классификации, обнарутсегlиlо, распозIIаваI{иIо и
описанию опасностей,

Анализ и упорядочивание всех выявленных опасностей осущес,IвляIотся исходя из
приоритега необходимости исключения, сни}кения или поддержания L{a приемJIемом уровIIе
профессиональных рисков с учетом FIe ToJlbKo Iптатных (нормалiных) условий деятельности, I{o
и слуLIаев возможных откJIонений в рабо,ге, в том LIислс связанIIых с возможными авари ями и
ипцидеIIтами на рабо,lих мес,гztх и IIо/{коI]троJiLIlых рабо,l,о2lаr,елtо обL,ектах.

Комиссия прово/IиТ otleнl(y уровtIя профессионаЛI)IIых рисков, связаIlных с
выявленными опасFIостями, для всех выявленнI)rх (идентифицироваlIных) опасностей, Меr.о2цы
оценки уровня профессllоIlаJIьIlых рисков комиссия определяет оамостоятельно либо берет из
рекомендаций Минтруда по выбору методов оценки уровIIя профсссиоFI€LIьных рисков,выявлепIIых (идеrrтифицироваtIных) опасностей. Выбор мето/{а оценки уровня
профессиональных рискоВ осуществJIяется по результатам выявJIенных оIтасностей, а так}ке
определяется особенностярtи И сложностыо рабочих IIроцессоВ, осуществJIяемых у
работодателя.

выявление оlIасностей и профессиональных рисков прохоllит сисf,ематиLIески, их аIlализ
и оценка - регулярно. Опасности обнаруrкивают в ходе внутреннего контроля состояния
условий и охраны тРуда и соблюдения требований охраны труда в структурr{ых подразделеIIиях
и на рабочих местах, при расследо]]ании несrIастных случаев и профзабоJIеваний, а также при
рассмоlрении приtIин и обстоятельств событий, приведIпих к возникItовеItию
микроповрехсдений или N{икротравм. Оценка уровней профессl.tоII€lJIы{t Iх рисков tIроходит
liерел I]волом ts эксltJlуа,[аIlиIо BI{oBb оргаIIизо]]анlIi,Iх рабо.lих мес,г.

/{ля исrtлrочения выявлеI{ных опасностей и сIIи)Itе]tия уровIIя гrрофессионilJIьных рисков
при\,IеняIотся меры управJIеI{I4я rrрофессиоIIаJIыtыми рисками.

5. 1.3. Проведение мелицинских осмотров и освидстельствоваrIий работIIиков
Проведение медицинских осмотров и rIсихиатрических освLlдетельствоваI{ий работtrиков

детского сада осуЩествляIо,гся в соответствии с Труловым кодексом и нормативIIыми актами
Минздрава России, определяющимлI проведение таких llроцедур.

обеспечение орI,анизации медосмотров и психиатриLIеских освидетеJIьствовалtий
работников детского са/_(а возложено на ответствеIlного llo охраIIе труда.

5. 1.4. Проведение обученlтя работников
организация обучеltия по охране труда, в том LIисле обучение безопасным методам и

приемаNI выполнения работ, обучение по оказаниIо tlервой помощи пострадавшим на
произtsодСтве, обучение пО использоВаIIиIО (применеlЛию) средСтв иIlдивидуальной защи,[ы,
инструкl,аж по охране труда, ста}кировка на рабочем мес,tе (лля t,lпре/]елеIIных категорий
работников) и проверка зFIания ,гребованилi охраны 1,руда осуlцествляетсrl в соо.гветствии с
Поряtдком обучения по охране тРуда и проверки знаний требоваttий охраны Труда работников
организаций, утвержденным постаI-Iовлеltием ПравитеJtr,ства РФ.

порялок организации обучения по oxpalre труда работников регламентируется
локzUIьнь]ми ак,гами детского сада.

5. 1.5. обеспе.rение работников средствами индивидуальной заtrlиты
ответственный за охрану ТРУда разрабатывает пepellellb профессий (долtкностей)

работников и поJIожеIIных им средств инливидуалыlой защи,I.ы, смывающих и
обезврелсиваIощих средств.

обеспеченис работников средствами индивилуальной защиl,ы, смываIощими и
обезвреiкивающими средствами производится по наименоваI{иям, реквизитам и с указанием на
типовые нормы выдачи работникам средств индивидуальной защиты, смываюшIих и
обезвреясиваlощих средств, применение которых обязательно,

Выдача работникам средств индивидуальной защиты, смываIощих и обезврехtивающих
средстВ сверх устаIIовлеIIных норм их выдачи или В случаях, не определенIIых типовыми
нормами их выдачи, осуществляетсrI в зависимости от результатов проведеIIия процедур
специ.UIьной оценки условий,Ipylla и уровrIей профессиоtI.шы{ых рисков.

5.1.6. обесrrечеllие безоltасIlостIt работttиков IIоllрядIIых оргаtIизаций



Порядок обеспе,lения безопасного выпоJIнеFIия подрядIIых работ или снабтсения
безопасIlой продукцией обеспе.tивается набором возмо)Iiностей подряlIчиков или поставIIIиков
по соблlодениIо требований, включая требования охраIlы труда:
, оказание безопасных услуг и предоставление безопасной продукции }lадJIежащего качества;
' эффектИвная связЬ и коордиНация С уровнямИ управленИя работодателя до FIачала работы;, информирование работников подрядчика или поставщика об условиях труда у робоrодur"rп,
имеющихся опасностях;
, оценка подготовки по охране труда работникоl] подрялчика или поставщика с учетом
специфики деятельности детского сала;
о КонТРоЛь выIIоJIнения полрядчикоМ иJlи IIоставщиком требований в об;lас,ги охраны труда во
время нахождения в детском салу.

5. 1.7. Санитарно-бт,Iтовое обеспечение работников
Для обесгtечения санитарно-бытового обслулсивания работников в детском саДУ

оборудуlотся санитарно-бытовые tIомещения: помеIJIеI{ия для приеNIа пищи, оборулованI{ые
мебелью, холодильниками и микроволновыми печами, отвечаIощими требованиям санитарной
и пожарной безопасности.

'Гактсе оборудуrотся санитарные посты с аптечками, укоN{плектованными набором для
оказания первой помоши пострадавшим, устаIlовлены аIIпараты (устройства) для обеспечения
работникОв чистоЙ питьевоЙ водой, размещены шкафы дJIя хранения специальной оделtды.

5,1.8. Обеспечение ре>ttимов труда и отдыха работников
Процедуры обеспечения оптимаJIьных режимов тРУда и отдыха работников детского

сада обеспечиваются мероприятиями по предотвращению возмож}Iости травмирования
работников, их заболеваемости из*за переутомления и воздействия психофиarопоaйr"сr,",
факторов.

К мероприятиям по обеспечениIо оптималы{ых режимов труда и отлыха работниlсов
относятся:
. обесttе'IеIIие рациопального использования рабочего времеIIи;
. органиЗация сменIIого режиМа работы, вклюLIая работу в HoLIHoe время;
. обеспечение внутрисменных перерывов для отдыха работников, включая
создания благоприятных микроклиматических условий;
. поддержаIlие высокого уров}Iя работоспособtlости и
работников,

обеспе.lение оптимальных режимов труда и отдыха
ответственным за охрану трула.

5. 1,9. обеспечение социального страхования работников
работникам детского сада гарантировано обязательное пенсионное страхование,

обязательное медицинское страхование, обязательное социальное страхование на случай
временной нетрудоспособности И в связи с материнством, обязательное социальное
страхование от Ilесчастных слуLIаеВ I{a произВодстве и профессиоIIЕLIIьных заболеваний в
соответствии с федерzulьными законами.

5, 1 . 10. ВзаимодеЙствие с государс,гвеннымИ надзорными oргаFIами, органами
исполI{ителыlой власти и профсотозного коIIтроля

Управлеtrие oxpal,Tol,i ТРУда осуп{ествляется при IIепосредствеIIноN4 уLIастии псрtзичной
профсоюзной организации де.гского сада.

перерывы для

профилактика утомляемости

работIrиков контролируется

oxpal{e труда
с первичгtой

в целях реализации механизмов консуrrr,таций и взаимодействия по
детский сад обеспеаIивает коорлинацию и взаимодействие по охране труда
профсоlозной организацией по следующим вопросам:
о }С'Г?НОВJIение (определение) гrотребностей и ожиданий работtrиков ]J рамках построения,
развития и функционироваIIия СУОТ;
о }СТОНОВление целеЙ в области охраны'гРуда и планирование их достижения;, выявЛение опасностей, оценка уровня гrрофессионсшьных рисков, составлеI{ие плана
мероприятий по управлениrо профессионаJIьными рисками и плана мероприятий по o;palre
труда;



, опредеЛение и закрепление в действуIоших локtUIь}{ых нормативIIых актах работодателя
функциоtтальных (в том объеме, в котором это применимо) обязаIttlостей, ответственности и
полномочий в области охраны труда;
о }СТ&rIОВление (определение) механизмов консультироваI]ия и взаимодействия с работниками
и (или) их уполномоченными представителями, а также их участия гIри обсухtдении и реIпении
вопросов по охране труда.

Взаимодействие с государственFIыми над:}орными оргаItами, органами исполнительной
власти по вопросам охраны труда осуществляет руководитель детского сада.

5.1.1 l. Реагирование на аварии, несчастные слуLIаи, микротравмы и профессиональные
заболевания

с целью обеспечения и llоддержания безопасных условий труда, недопуIце}Iия случаев
ПРОИЗВОДСТВеННОГО ТраВМатизма и профессиональной заболеваемости в детском саду
устанавливается выявление потенциально воз]vIожных аварий и порядки лействий в слуLIае их
возникновения.

Порядок лействий при возFIикновении аварии произl]одится с уче.гом существуIощих и
разрабатываемых плаIlов реагироваЕIия на аварии и ликвидации их последствий,

С цельtо своевремеItного определеIIия и IIоI{имания причиII возникновения аварий,
несчастных случаев, микротравм и профессиоIIZUIьных забо;lеваниях в летском саl]У
устанавливаIотся:
. lrорядок расследования аварий;
. порядоК расследоваI{ия несLIастrIых случаев и профессиональных заболеваний;
. IIорялок рассмотрения микротравм.

РезультатЫ реагироRаFIия на аварии, I,IecLIacTIlыe случаи, микротравмы и
профессиональные заболевания оформляются в форме актов и справок с указанием
корректирующих мероприятий по устранению причин, повлекших их возникновеItие.

5.|.l2. обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий и ооору>lсений
ЩетскиЙ сад обеспечивает систематический надзор за техI{ическим (jOстоянием здданий и

сооружений с целью своевременного обнаруrкения и контроля за устранением выявленных
неисправностей и повре)Itдений, возFIикших в процессе эксплуатации.

Техническое состояние зданий и сооружений устанавлиI]ается в процеосе периодических
технических осмотров. Периодические осмотры подразделяются на теI(ущие, общие плаItовые и
внеочередные,

Текущие периодиrIеские осмотры осуществляIотся работttиком, IIазнаLIеIIныN,I
заведуIоЩим детскИм садоп{. ТекуItlие периодиLIеские ocMoTpLI должIlы Il1]оводиться в сроки,
установленные в графике осмотра и обслулсивания здаFIия детского сада.

При общем плаI]овом осмотре проводится визуаJIьное обследование всех элементов и
инженерных систем зданий и сооружений. При плановых осмотрах зданий и соорухсений
проверяются:
. внешIIее благоустройство;
, фундамеIIты и подвалыIые помеLцения, встроеIIIIые котелLIIые, IIасосIIые, .гепловые пуIIкты,
элевагорнь]е узлы, инженерные устройства и оборудование;
, оГражДающие конструкции и элеN,{енты фасада (эркеры, козырьки, архитектурные детали,
водоотводящие устройства);
, кровли, чердачные помещения и перекры,гия, надкровельные вентиляционные и дымовые
трубы, коммуникации и инженерные устройства, расположенные в чердачFIых и кровельных
пространствах;
о ПоЭТажI{о: перекрI)IТИЯ, каI]ит€LгIьIIые стеI{ы и перегородки внутри помещений, саIIузJIы,
санитарIIо-техническое и ипженерное оборудование;
. строительные коIIструкtIии и несущие элемен.tы техI]ологиtIеского оборудовалrия;
. соблюдение габаритI{ых приблитtений;
. наружные коммуI{икации и их обустройства;
. противопожар}Iые устройства;
. общие tlJlаI{овые осмотры должны rIроводиться два раза в год: весной и осеtII)ю.



Внеочередные осмотры зданий и сооружений проводятся после стихийных белствий
(поrкаров, ураганныХ ветров, ливней, больших снегопадов) или аварий.
5.2. Процессы соут и оПр являются базовыми процессами суо1' детского сада,
по результатам Соут и опр формируется и корректируется реализация лругих процессов
суоT, остальные процессы направлены на обеспечение допуска работника к самостоятельной
работе, сопутствующих процессов по охране трула, пpolleccoB реагирования Ila ситуации.

5.3. Перечень проIIессов допуска работIIиков к самостоятельной работе, обесtlечеrtия
безопасной рабочей среды. соIIутствуIощих процессов в СУо]' детского сада формируется
по резульТатам СоУТ и оценки профессио}Iальных рисков, rIисленности и состава работников
организации, видов выполняемых работ.

5.4. Перече}Iь осIlовных процессов суоТ в целях обеспечения ее функционироваIIия
работодателю рекомендуется устанавJIивать с yLIeToM специфики его деятельI.Iости в JIокальном
акте о созлаIIии СУОТ,

5.5. основtlыми IlроцессаN4и и IIроцеДурами, устаI{авливаIоп{ими порядок действий,
наIIравJIенных на обеспечение фугткциоFIироваIIия гrроцессов и СУоТ в цеJIом, явJIяIотся:
о Пл?нирование мероприятий по охране труда;
. выполнение мероприятий по охране труда;
, конТроль плаIlирования и выполнения мероприятий по охраIIе труда, анаJIиз
результатов контроля;
, формирование корректирующих действий по соверIхенствоваIIиrо фуrrкционирования СУОТ;
о }правление докуNIентаNIи СУОТ;
. информирование работникоl] и взаимодействие с FIими;
. распределение обязаtrttостей для обеспе.lения функционирования Суот.

5.б, РеагироваIIие на несLIастные слуLIаи (вклtо.lая tIecLIacTIiыe слуLtаи при возIIикIIовеIIии
аварийной ситуации) IIаправJIено на достижение следуюrцей осttовtlой rцели суот * проведение
профилактиLIеских мероприятий по отрабо,гке действий работников при возIIикIIовении таких
ситуаций, расследование причин их возI{L{кновения, а также их устраI{ение.

порядоlс реагирования на IIес.Iастные случаи, а также порядок их расследоваIlия
устанавливается с учетом специфики деятельности детского сада.

б. Оцеrlка резуль,гатоl} лея.геJIыIости
6. 1, объектами контроля при функционироваIrии суоТ явлrIIотся

обеспечивающие:
. соблюдение законодательных и иных требований;
, ВиДы работ и производственIILIе процессы, связанIIые с идентифицироваIIными опасностями;
. cTel]eнb достижения целей в области охраI{ы Труда.

6.2. К осFIовIIым методам конl-роля функциоrrирования суоТ относятся:
. IIаблюдение;
о }стI{ый и письменный контроль;
. фото- и видеофиксация.

б.3. It ocнoB[lbiM вилам контроJIя фунrсrlиоttирования суоТ относятся:
l КоIlТРоль состояItия рабо,Iего места, оборудования, иIлструмеI{тов, сырья, материаJlов;
выявJIение оIIаснос,гей и оrtределение уровIrя профессионаJIы{ого риска; кон1роль показателей
реаJlизации N{ероприятий, процессо]] и процедур;
, Ko}tTpoJIb выполнения процессов, имеющих периоди.теский харак.гер (соут, обучение
по oxpatre труда, проведение медицинских осмотров);
о }ЧеТ и аIIаJIиЗ несчастных cJIytlaeB, профессиолIальных заболеваний;
о }LIеT ltзменений государствеIIных нормативных требований охраны труда, соr.лашений
по охране труда, изменение сушlествующих или внедрение Ilовых технологиtIеских процессов,
оборулования;
, коItТроль эффективIIости фуlIкциогrирования отделыIых элемеLIтов суоТ и системы в цеjIом.

6.4.11ри проведенрILI контроля фуrlкIlионирования суоТ и анаJIиза реаrлизаI{ии процелур
и испоJIIIения мероприятий по охраIIе труда оцеII14ваIо,[ся сле/_lуtоII{ис I1оказатели:
о !ОСТИ)Itение пос,гавленных целей в области охраIIы труда;

мероприятия,



, способность действующей суот обеоltе.tивать выполнение обязанностей работодателя,
отрах(енных в Политике и целях по охране труда;

' Эффеrtтивность действий, намеченных работодателем (заведующим летским садом) на всех
уровнях управления по результатам предыдущего анализа эффективности функционироваIrия
СУОТ;
, необходимость дальнейшlего развития (изменеrлий) суот, вклIочая корректировку це;lей
в области охраны труда, uерераспределение обязанностей должносl.I{ых Лиц работодателя
в облас,ги охраны труда) перерасгrрелеление ресурсов работодателя;
, необходиIr,Iость обеспечения своевременной подготовки тех работников, которых затроI]ут
решения об изменении СУОТ;
, необходимость иЗI\,1ене}Iия критериев оценки эффективности фуtlкционированlля СУОТ;
, ПоJIноТа идентифиКации опаСllостей и управлеIrия профессион€lJIы{ыми рисками в рамках
СУОТ в целях выработки корректируюtцих N4ep.

6.5. !ля IIовыIпения эффективIIости контроля фуrrкциоtlирования суот, реализации
процедур и мероприятий, контроля достижеIIия показателей по охране труда на кая(дом уровне
управления могут реализовываться многоступепчатые формы коIIтроJIя функtдионированияСУОТ И КОНТРоЛя показателей реализации процедур с учетом своей ор.аrrr.uционной
струI(Туры.

6.6. Пере,lень показателей коI{троля фуIIкционирования суоТ определяется
следуюIцими даIlными:
, абсолtютные показатели - время на выполнение, с,гоимость, техIIиLIеские показатели
и показатеJIи качества;
, оТносительные показатеJIи * план-факт, удеJIьные показатели, показатели в сравнении
с другими процессами;
, качественные показатели - актуальность и доступность исходных данных для реализации
процессов СУОТ.

6.7. ВидЫ и методLI коIlтролЯ примеIrитСль}{о К коIIкретнЫм процесСам (процеДурам)
опрелеляЮтся планом мероприятий по oxpal{e труда. По результатам коrIтроля составляется акт.

б.8. Резуllьтаты коllтроJlя исlIоль:]ует работола,гель (заведуtопlий 21етским садом) для
оценки эффективности суо],, а также для принятия управленLIсских реrпений
по ее актуализации, изN,Iенению, соверIхенствованию.

7. Улу.lшlеlrие функrIиоIIироваllия СУОТ
] .|. В целях улучшения фуrrкциоIIироваIIия СУоТ в детском саДу опредеJIяются

и реализуIотся мероПрия,lиЯ (действия), наIIравленные на улучп,rение функционирования СУоТ,
контроля реализации процедур и исполнения мероприятий по охране труда, а также
результатов расследований аварий (инцидентов), несLIастIIых слуrIаев, микроIIовреlItдений
(микротравм), профессионаJIьных заболеваний, результатов контрольно-Ilадзорных
мероприяТий органов госуларственной ]]JIасти, предложеIrий, постУпивших от работtrиков и
(или) их уполнОмоченных llредставителей, а также иIIых заинтересованIIых cToporl.

7.2. Процесс формирования корреIrтирующих действий llo совершенствованию
фуllrсционирования суот является одним из этапов фуrrкциоrrирования суот и направлеII
на разрабОтку мероПриятий по повыше1-1иrо эффективности и результативности суо1'пуrЪr,
r }Л}ЧШеIIия показателей дея,l,ельности ()рганизации в об;tасти охраIIы труда;
, поддержки уrIастрIя рабо,гttиl<оI] в реаJIизаlции мероltриятий по постоянI{ому уJIуLItIIеIIию
СУОТ;
о !ОВеЩеНИЯ до сведеIIИя работников информаtlии о соответствуrощих резуJIьтатах
деятельности оргаIIизации по постояIIному уJIучшению СУоТ.

7 .з. Порядоtt формирования корректирующих действий по совершеIlствованию
фуIlкIдиоttироваIIия суоТ состои.г из сJIедуIопIих этапов:
о оFIВЛИЗl
. разработка;
. формирование;
о пл&нирование;



. внедрение;

. коIIтроль.
7,4, [\ейсТвия на кажлоМ этапе реализаIIИи корректИрующиХ мер, 0роки их выпоJIIlеIlия,

ис[олI{итеjIи утверя(даIотся завеlIующим детскиN,{ садом в графике.

8. Закlllочи,геJIьIlые поJIOжения
8.1. Все воIIросы, не урегулированные настояrrlим ПолоItением, регулируIотся

действуюЩим трудоВыN,I законОлательствОм РФ и иными IIорп,Iатиtsными правовыми актами,
содержащими нормы трудогJого права.
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